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FILIAL1013 ULBRASUL
101315 SUPERIOR DE TECNOLOGIAEM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

autorizado: Resolug¢é@o Nro 28/2008 - CONSUN DE 27/08/2008
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901131 COMUNICACAO E EXPRESSAQO 1 68 4 1
901002 CULTURARELIGIOSA 1 68 4 2
901067 SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE 1 68 4 3
901064 GESTAO DE PESSOAS 1 68 4 4
901296 MATEMATICA EMPRESARIAL 1 68 4 5
901134 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 1 68 4 6
901297 TOPICOS COMPORTAMENTAIS NAS ORGANIZACOES 2 68 4 7
901298 RECRUTAMENTO E SELECAO 2 68 4 8
901140 FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE 2 68 4 9
901299 EDUCACAO EMPRESARIAL 2 68 4 10
901300 GESTAO DAAREAPESSOAL 2 68 4 11
901301 DIREITO APLICADO AGESTAO 2 68 4 12
901302 SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL 3 68 4 13
901049 NEGOCIACAO E PROCESSO DECISORIO 3 68 4 14
901303 PROGRAMAS DE REMUNERACAQO E BENEFICIOS 3 68 4 15
901304 EMPREENDEDORISMO E PLANEJAMENTO NA GESTAO DE RH 3 68 4 16
901305 MARKETING CORPORATIVO E ENDOMARKETING 3 68 4 17
901306 GESTAO DE DESEMPENHO NA ORGANIZACAO 3 68 4 18
901307 SISTEMA DE INFORMACOES EMRH 4 68 4 19
901308 AUDITORIADE RECURSOS HUMANOS 4 68 4 20
901309 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 4 68 4 21
901310 CONSULTORIAE RECURSOS HUMANOS 4 68 4 22
901311 GESTAO DE RH EMEMPRESAS INDUSTRIAIS/ICOMERCIAIS 4 68 4 23
901312 GESTAO DE RH EMEMPRESAS DE SERVICO E TERCEIRO SETOR 4 68 4 24
NUMERO DE CREDITOS: 96 TOTAL DE HORAS/AULA: 1632
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